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ACTIVITATEA

-Prezenta procedura reglementeaza modul de desfasurare a selectiilor pentru mobilitatile de predare ale cadrelor
didactice ale Universitatii “Petru Maior” din Targu Mures, prin Programul Erasmus, in cadrul Biroului de Programe
Comunitare. Procedura se aplica tuturor facultatilor, departamentelor si serviciilor universitatii care au legatura cu
procesul de desfasurare a selectiilor pentru mobilitdtile de predare ale cadrelor didactice prin Programul Erasmus.

POLITICA ADOPTATA-Incurajarea si promovarea participarii la programele de mobilitéti, schimburi academice si
plasamente industriale, programe intensive si de dezvoltare curriculara, colaborari internationale.

COMPARTIMENTUL-Birou Programe Comunitare

Nr. OBIECTIVE ACTIUNI/SARCINI RISC NIVEL INSTRUMENT
crt. SPECIFICE DE RISC | DE CONTROL
0 1 2 3 4 5
1. | Lansarea campaniei | BPC calculeaza numarul initial de
de selectie a cadrelor | locuri finantabile, in functie de
didactice pentru fondurile alocate de catre S-M Procedurarea
obtinerea unei ANPCDEFP si realizarile din anul activitatii.
mobilitati Erasmus anterior. Acesta poate fi modificat
parcursul derularii mobilitatilor in Neprezentarea
functie de situatia concreta, astfel | tuturor documentelor

incéat sa se asigure o absorbtie
integrala a fondurilor.

BPC initiaza lansarea concursului
de selectie pentru mobilitatile
Erasmus si trimite CA referatul
pentru aprobarea calendarului

de mobilitate in
momentul selectiilor.




selectiei, lista locurilor disponibile,
criteriile de selectie, lista
documentelor necesare in dosarele
de concurs.

Dupa aprobare, BPC trimite
facultatilor si tuturor cadrelor
didactice anuntul privind
organizarea selectiilor, lista
locurilor si destinatiilor disponibile,
criteriile de selectie, lista
documentelor necesare pentru
dosarul de concurs , prin e-mail, pe
pagina web precum si pe facebook.

Facultatile stabilesc calendarul
selectilor si  transmit BPC
propunerile pentru comisiile de
selectie si de contestatii.

Comisiile de selectie si de
contestatii vor fi alcatuite dintr-un
numar impar de membri (minim 3).
In cazurle in care membrii
comisiilor  candideaza pentru
obtinerea unei mobilitati Erasmus+,
se vor numi membri supleanti astfel
incat fiecare candidaturd sa poati
fi evaluatd de minimum 3
persoane.

BPC emite decizia de numire a
comisiilor de selectie si de
contestatii pe baza propunerilor

Erori in formularele
completate.




trimise de fiecare facultate.
Membrii comisiilor de selectie si ai
comisiei de contestatii semneaza
cate o declaratie de evitare a
conflictului de interese.

Criterii de selectie

Pentru a fi selectat in vederea
efectudrii unei mobilitati Erasmus+,
candidatul trebuie sa fie angajat al
UPM, sa cunoasca o limba straina
de circulatie internationala sau
limba straina ceruta de
universitatea partenera cel putin la
nivelul B2 si sa indeplineasca
oricare alte criterii aditionale
stabilite de comisia de selectie.

Desfasurarea selectiei

Selectia cadrelor didactice pentru
mobilitatile de predare Erasmus se
organizeaza la nivelul facultatilor,
candidatii fiind selectati in ordinea
descrescatoare a punctajelor, pe
total facultate. Cadrele didactice
completeaza formularul de cerere
de selectie on-line, 1l listeaza si 1l
depun in dosarul de selectie,
impreuna cu scrisoarea de intentie,
fisa de punctaj si un CV in EN/FR,
la comisia de selectie de la
facultate.

Comisia de selectie poate sa
stabileasca si alte criterii aditionale,
dar acestea trebuie sa fie in mod
transparent evidentiate in procesul
verbal, impreuna cu punctajele




obtinute de candidati.

Comisile de selectie evalueaza
candidaturile depuse si deruleaza
procesul de selectie.

Candidatii vor fi selectati in ordinea
descrescatoare a punctajelor, pe
total facultate.

Daca facultatile stabilesc criterii
aditionale sau/si alte elemente in
procesul de selectie, acestea
trebuie justificate si explicate in
procesul verbal de catre comisia de
selectie.

Candidatii pot depune contestatii
pe tot parcursul procesului de
organizare Si derulare a
concursului  privind  incélcarea
procedurii de selectie, precum si in
maxim 24 de ore de la momentul
afisarii listelor de catre comisia de
selectie privind rezultatele
concursului.

Dupa finalizarea procesului de
selectie, presedintele comisiei de
selectie depune la BPC
urmatoarele documente:

-Procesele verbale de selectie
semnate de toti membrii comisiilor.
-Lista  candidatilor inscrisi la
concurs.

-Lista candidatilor selectati.

-Lista rezervelor.

-Lista candidatilor respinsi.




-Declaratiile membrilor comisiilor
de selectie, privind evitarea
conflictului de interese

-Toate dosarele candidatilor, in
original.

BPC centralizeaza rezultatele
procesului de selectie si face
publica lista personalului selectat
pe pagina web.

BPC trimite CA lista profesorilor
admisi si a rezervelor pentru
avizare.

Dupa avizarea de catre CA, BPC
comunica prin e-mail fiecarui cadru
didactic admis rezultatele selectiei,
documentele si toate informatiile
privind demersurile necesare
pentru desfasurarea mobilitatii.

4. | Dispozitii finale

BPC redistribuie, dacid este cazul,
numarul de mobilititi neocupate.
Redistribuirea se face in ordinea de
pe listele de rezerve.

Dacé si dupa epuizarea listelor de
rezerve raman mobilitati libere,
BPC propune facultatilor
organizarea unui concurs de
selectie suplimentar.

Responsabilitati

Rector:

- aproba componenta comisiilor de selectii si contestatii;

Decan:




- coordoneaza campania de selectie a cadrelor didactice pentru obtinerea unei mobilitati de predare.

Comisia de selectie:

- evalueaza candidaturile depuse si intocmeste listele candidatilor Erasmus+ selectati / respinsi / rezerva.

Comisia de contestatii:

-analizeazd, in maximum doud zile lucritoare, contestatiile depuse si propune adoptarea deciziei ce se impune
(respingerea contestatiei, anularea sau reluarea concursului, inlocuirea membrilor comisiei de selectie etc.).

Jurist:

- avizeaza contractul financiar;

BPC:

- raspunde de elaborarea Regulamentului BPC si a procedurilor specifice care reglementeazi desfagurarea mobilitatilor;
- stabileste anual criteriile de selectie a candidatilor, calendarul activitatilor;

- analizeaza daca obiectivele mobilitatii au fost realizate $i calculeaza numarul de mobilitati finantabile;

- centralizeaza anunturile de organizare si le afigseaza pe site-ul univ.;

- afigeaza anuntful cu campania de selectie pe site-ul universitatii;

- afigeaza, pe site-ul Erasmus, listele cu personalul selectat;

- intocmeste documentele necesare realizarii mobilitatilor: contractele financiare, alte documente conform procedurii;
- pastreaza dosarele de mobilitate pe o perioads de cinci ani;

Grila de estimare a expunerii la risc(E)

CRITERII DE EVALUARE ) Probabilitate de aparitie
Scazut Mediu Ridicat
Impact Ridicat
Mediu
Scazut
Aprobat, Avizat, Elaborat,
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